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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 2211/2026

O Prefeito Municipal de Rio Bonito, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR, a servidora ERICA COSTA RODRIGUES, matricula
1362 para o cargo em comissao de Coordenador Articulador, conforme o artigo 109, da Lei
2641/2024, na Secretaria Municipal de Educacéo. A contar de 01 de novembro de 2026.

Registre-se e publique-se.

Prefeitura de Rio Bonito, 12 de novembro de 2026.

MARCOS ABRAHAO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°. 388/2026

Decreta Luto Oficial na cidade de Rio Bonito,
em virtude do falecimento do ex-Prefeito, Sr.
LEANDRO PEREIRA NETTO.

O PREFEITO DA CIDADE DE RIO BONITO, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, €;

CONSIDERANDO o falecimento do Sr. LEANDRO PEREIRA NETTO, que exerceu o cargo
de Prefeito Municipal de Rio Bonito;

CONSIDERANDO os relevantes servicos prestados e a dedicacdo do ex-Prefeito no
desenvolvimento da nossa cidade e ao bem-estar da coletividade;

CONSIDERANDO o sentimento de solidariedade, dor e consternacdo que toma conta de
toda a populacéo e do Poder Publico;

DECRETA:
Art. 1° - Fica decretado Luto Oficial na cidade de Rio Bonito, pelo periodo de 03 (trés) dias,
a contar da presente data, como expressdo de profundo pesar pelo falecimento do ex-
Prefeito, Sr. LEANDRO PEREIRA NETTO.

Art. 2° - Durante o periodo de luto oficial determinado por este Decreto, a Bandeira Municipal
ficara hasteada a meio mastro em todos os 6rgaos publicos da cidade.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura de Rio Bonito, 13 de novembro de 2026.

MARCOS ABRAHAO
PREFEITO
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ATOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE RIO BONITO
ATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA IAL

HOMOL OGACAQ DO RESULTADO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 — COMSEA

A COMISSAO ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - COMSEA, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Rio Bonito, conforme deliberagdo registrada
na ata da reunido realizada em 6 de novembro de 2026, torna plblica a HOMOLOGACAO DO RESULTADO do Edital de
Chamamento Publico n® 001/2026 — COMSEA, com as seguintes instituigbes da sociedade civil e seus respectivos representantes
titulares e suplentes:

Instituicéo Titular Suplente
Projeto Amigos do Bairro — ABA Dione Marcolino Pereira José Balbino
Associacéo de Moradores da Praga Cruzeiro — AMPRAC Alef Ferreira Charré Valdemira Zaniboni Jacob
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/RJ — 352 Subsecéo de Gabriela Sant’Anna Corréa dos Alessandro do Nascimento de
Rio Bonito Santos Souza
Projeto Amigos de Ouro Aline de Araujo Rozalino Felipe César Pereira de Araujo
Nucleo Social Santa Dulce dos Pobres — Par6quia Nossa Senhora Nayara Machado Oliveira

. Rayanne de Souza Mello
da Conceigdo Coelho
12 Igreja Batista do Boqueirdo Carlos Heber da Silva Denair Marins Srulevihct
ONG Pretas Nilcéa Sodré dos Santos Laira Sodré dos S. Pereira

Josiane Penco de Azevedo Fabio Fernando de Azevedo

Sociedade Ambientalista e do Bem Estar — SAMBE )
Neves Pereira

Fica homologado o preenchimento das oito cadeiras destinadas a sociedade civil, correspondendo uma cadeira a cada
instituicdo relacionada, com representacao por um titular e um suplente.

Encaminhe-se para publicagcdo no Diario Oficial do Municipio e adoc¢do das providéncias de formaliza¢do da composi¢do do COMSEA,
observadas as disposi¢des da legislagdo municipal e do edital.

Rio Bonito/RJ, 13 de Novembro de 2026.

LORRANE BARBOSA BARDASSON
Matricula n® 4001525
Presidente da CAISAN e da Comisséo Eleitoral do COMSEA
Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DEBORA ALVES GONZAGA DA SILVA BALLESTEIRO PEREIRA
Matricula n° 450856
Representante da Secretaria Municipal de Agricultura

GABRIEL DA COSTA CARDOZO
Matricula n°® 2002242
Representante da Secretaria Municipal de Satde

KARINA DA CONCEICAO RODRIGUES

Matricula n° 2001883
Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
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ATOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N° 076/2026

O Secretario Municipal de Educacédo de Rio Bonito, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais, Resolve:

Art.1° - EXONERAR a pedido a Sr2. FLAVIA DOS SANTOS SILVA, do
Cargo de Diretor Comissionado de Escola, da E. M. Compartilhada Bardo do Rio Branco,
conforme Anexo Il da Lei Municipal n°® 2641/2024.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura de Rio Bonito, 12 de novembro de 2026.

Marcos Abrahéo Filho
Secretario Municipal de Educacéo
2002410

PORTARIA N° 077/2026

O Secretario Municipal de Educacédo de Rio Bonito, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, Resolve:

Art.1° - NOMEAR a Sr2, MONICA MADEIRA MORAES, do Cargo
de Diretor Comissionado de Escola, da E. M. Compartilhada Bardo do Rio Branco, conforme
Anexo Il da Lei Municipal n® 2641/2024. Classificacédo por n° de alunos — 101 a 250.

A contar de 12/11/2026.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura de Rio Bonito, 12 de novembro de 2026.

Marcos Abrahao Filho
Secretério Municipal de Educagéao
2002410
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO - RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUGAO SME N° 01/2026

Institui as Diretrizes Municipais para a Educacéo Integral
em Tempo Integral na Educacdo Bésica do Sistema
Municipal de Ensino de Rio Bonito/RJ e estabelece
orientacbes para sua implementacdo, acompanhamento e
avaliagéo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE RIO BONITO, no uso
de suas atribuicGes legais e normativas,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, especialmente os arts. 205, 206 e 208;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola em Tempo
Integral;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 1.495, de 2 de agosto de 2023, que dispde sobre a adesdo e a
pactuacdo de metas para a ampliagcdo de matriculas em tempo integral no ambito do Programa Escola em
Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 2.036, de 23 de novembro de 2023, que define diretrizes para a
ampliacdo da jornada escolar em tempo integral na perspectiva da educacao integral;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educacéo Integral em Tempo Integral na Educacdo Bésica, observadas suas
alteracdes posteriores;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, que institui os Parametros Nacionais
de Qualidade e Equidade da Educacéo Integral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 2.659, de 2 de maio de 2024, que dispde sobre a implantacdo do horéario
integral no Municipio de Rio Bonito;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e consolidar as orienta¢cdes municipais relativas a organizacéo
curricular, & gestdo pedagogica, a infraestrutura, & formagdo dos profissionais, ao financiamento e ao
monitoramento da Educacao Integral em Tempo Integral;

RESOLVE:

Criado pela Lei Municipal n° 2812 de 09/12/2025. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE RIO BONITO: 28741072000109
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CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Ficam instituidas as Diretrizes Municipais para a Educacéo Integral em Tempo Integral na Educacao
Béasica do Sistema Municipal de Ensino de Rio Bonito/RJ.

Art. 2° - A Educacao Integral em Tempo Integral serd desenvolvida na perspectiva da formacao integral dos
estudantes, considerando suas dimensodes intelectual, fisica, emocional, social, ética, cultural e ambiental.

Art. 3° - As presentes Diretrizes aplicam-se as unidades escolares publicas integrantes da Rede Municipal de
Ensino de Rio Bonito que ofertem Educacgéao Infantil e Ensino Fundamental, observadas as especificidades de
cada etapa e modalidade.

Art. 4° - A implementacédo devera observar a legislacao federal, estadual e municipal aplicavel, as normas do

Sistema Municipal de Ensino e as competéncias do Conselho Municipal de Educacdo e da Secretaria
Municipal de Educagao.

CAPITULO Il — DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 5° - A Educacdao Integral em Tempo Integral observara os seguintes principios:

| — Garantia do direito a educacéao publica, gratuita, inclusiva e de qualidade social;

Il — Equidade no acesso, na permanéncia, na participacdo e na aprendizagem;

Il — Desenvolvimento integral dos estudantes;

IV — Integracéo entre curriculo, praticas pedagdgicas e avaliagao;

V — Respeito a diversidade, as diferencas e as necessidades educacionais especificas;
VI — Valorizacao da cultura, do territério e dos saberes das comunidades;

VII — Articulacao intersetorial e participacdo das familias;

VIIl — Gestéo democratica e participagdo da comunidade escolar;

IX — Sustentabilidade socioambiental e promog¢é&o dos direitos humanos.

Art. 6° - Sao objetivos da politica municipal:

| — Ampliar e qualificar a oferta de matriculas em tempo integral;

Il — Assegurar a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes;

Il — Reduzir desigualdades educacionais;

IV — Fortalecer a recomposi¢éo das aprendizagens e o acompanhamento pedagdgico;

V — Promover experiéncias diversificadas de cultura, arte, esporte, ciéncia, tecnologia e educagdo ambiental;
VI — Garantir acessibilidade curricular e praticas pedagogicas inclusivas;

VIl — Fortalecer a formacéo continuada dos profissionais da educacéo;

VIl — Aprimorar os processos de planejamento, monitoramento e avaliagéo.
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CAPITULO Il — DA JORNADA ESCOLAR

Art. 7° - Considera-se matricula em tempo integral aquela cuja jornada escolar seja igual ou superior a 7
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, observadas as normas nacionais vigentes.

§ 1° - A jornada devera ser organizada de forma regular e permanente durante o periodo letivo.

§ 2° - O cobmputo da jornada observara as normas nacionais aplicaveis, considerando os tempos educativos
gue integram o processo pedagdgico.

§ 3° - A organizacédo da jornada devera assegurar condicdes adequadas de alimentacao, higiene, descanso,
acolhimento, convivéncia e acompanhamento por profissionais qualificados, conforme a etapa atendida.

Art. 8° - A ampliacdo da jornada escolar devera estar associada a uma proposta pedagdgica intencional,

integrada e articulada ao curriculo, ndo se limitando a permanéncia prolongada do estudante na unidade
escolar.

CAPITULO IV — DA ORGANIZACAO CURRICULAR E PEDAGOGICA

Art. 9° - A organizacdo curricular devera estar alinhada a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, ao
curriculo adotado pelo Sistema Municipal de Ensino e as Diretrizes Curriculares Nacionais pertinentes.

Art. 10. A proposta pedagdgica da Educacao Integral em Tempo Integral devera assegurar:

| — Integracdo entre os componentes curriculares e as experiéncias educativas;

Il — Praticas interdisciplinares e contextualizadas;

Il — Acompanhamento pedagdgico e recomposi¢cado das aprendizagens;

IV — Leitura, escrita, producéo textual e raciocinio l6gico-matematico;

V — Atividades artisticas, culturais, esportivas, cientificas e tecnoldgicas;

VI — Educacgdo ambiental, educacgéo para as relagdes étnico-raciais e direitos humanos;
VIl — Incluséo, acessibilidade e respeito as singularidades dos estudantes;

VIIl — Participagéo e protagonismo estudantil.

Art. 11 - As unidades escolares deverdo incorporar a organizacdo da Educacéo Integral em Tempo Integral
ao Projeto Politico-Pedagdgico — PPP, aos instrumentos de planejamento escolar e a rotina pedagdégica.

Paragrafo unico. A matriz curricular e a distribuicdo da carga horaria deveréo respeitar as normas nacionais,

as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino e as orientacdes complementares expedidas pela Secretaria
Municipal de Educacao.

CAPITULO V — DA IMPLEMENTACAO E DA GESTAO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacdo serd responsavel pela coordenacdo executiva da politica,
observadas as competéncias legais dos demais 6rgdos e instancias do Sistema Municipal de Ensino.

Criado pela Lei Municipal n° 2812 de 09/12/2025. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE RIO BONITO: 28741072000109




y 4
i DIARI

Bonito

“COFICIAL
& ELETRONICO

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Rio Bonito — Poder Executivo — Ano 1 — N2 208 - Sexta-feira, 13 de Novembro de 2026.

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — Elaborar ou atualizar o Plano Municipal de Implementacdo da Educacédo Integral em Tempo
Integral;

Il — Realizar diagnéstico periédico das condi¢des de atendimento das unidades escolares;
Il — Estabelecer metas de expansao e qualificacao da oferta;

IV — Orientar a elaboracéo dos planos de agéo das unidades escolares;

V — Promover formacéo continuada dos profissionais da educacéo;

VI — Acompanhar as condi¢des de infraestrutura, alimentagéo, transporte, acessibilidade e recursos
pedagogicos;

VIl — Monitorar a frequéncia, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes;

VIl — Observar as regras de adesdo, execucdo e prestacdo de contas dos programas federais
relacionados a politica.

Art. 14 - As unidades escolares que ofertarem Educacdo Integral em Tempo Integral deverdo
elaborar Plano de Acdo proprio, com objetivos, metas, estratégias, responsaveis, prazos e
indicadores de acompanhamento.

CAPITULO VI — DA FORMACAO E DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educacdo promovera formacdo continuada para os profissionais
envolvidos na Educacao Integral em Tempo Integral, considerando:

| — Fundamentos da educacéo integral;

Il — Planejamento e integracao curricular;

Il — Avaliacédo formativa e recomposicao das aprendizagens;

IV — Educacéo inclusiva e acessibilidade;

V — Préticas interdisciplinares e metodologias diversificadas;

VI — Organizacéao da rotina e dos tempos educativos.

CAPITULO VIl — DO FINANCIAMENTO

Art. 16 - A implementacdo da politica sera financiada por dotacdes orcamentéarias préprias e podera
contar com transferéncias e programas federais ou estaduais, observadas as condi¢cdes de
elegibilidade, execucéo e prestacdo de contas de cada fonte.

Paragrafo Unico. A utilizacdo dos recursos devera observar a legislacdo vigente e as finalidades
especificas de cada programa ou transferéncia.

Criado pela Lei Municipal n° 2812 de 09/12/2025. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICiPIO DE RIO BONITO: 28741072000109
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CAPITULO VIIl — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Educacéo instituird procedimentos de monitoramento e avaliacao
da politica, considerando, entre outros:

| — Numero de matriculas e unidades escolares atendidas;

Il — Frequéncia, permanéncia E abandono escolar;

Il — Resultados de aprendizagem;

IV — Condi¢Oes de infraestrutura e atendimento;

V — Patrticipacao dos estudantes e das familias;

VI — Formag&o dos profissionais;

VIl — Execucéo dos planos de acéo e cumprimento das metas.

Art. 18 - Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar a revisdo das estratégias de
implementacéo e a elaboracao de relatérios periodicos.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Educacdo encaminhara ao Conselho Municipal de Educacéo,

conforme fluxo e periodicidade a serem definidos, informacdes sobre a implementacdo e os
resultados da politica, para acompanhamento no ambito de suas competéncias.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educacédo devera promover a adequacao dos instrumentos de
planejamento e das orientacdes pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino as disposi¢cdes desta
Resolucao.

Art. 21 - As unidades escolares terdo seus planos de acao e Projetos Politico-Pedagdgicos revistos
conforme cronograma definido pela Secretaria Municipal de Educacao, respeitadas as normas do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 22 - Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, respeitada a hierarquia normativa.

Rio Bonito/RJ, 28 de outubro de 2026.

MARCOS ABRAHAO FILHO
Secretario Municipal de Educagéo
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ATOS DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TRABALHO

EXTRATO - TERMO DE COOPERACAO TECNICA

PARTES:

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO
CNPJ: 28.741.072/0001-09
REPRESENTANTE LEGAL: Marcos Abrah&o

SOCIEDADE METROPOLITANA DE EDUCACAO CULTURAL SAO CARLOS S/S LTDA
CNPJ: 09.025.861/0001-07
REPRESENTANTE LEGAL: Geovana Santana da Silva

OBJETO:

Estabelecer parceria entre a PARTE CONCEDENTE e o Centro Universitario FAMESC
(UniFAMESC), visando proporcionar aos estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacédo do Campus Rio Bonito a oportunidade de estagio curricular ou extracurricular, mediante
atendimentos supervisionados nas estruturas da PARTE CONCEDENTE.

Vigéncia: 5 (cinco) anos, a partir da assinatura do Termo.
Processo N.% 9.166/2026
Data de Assinatura: 12 de agosto de 2026.
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