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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 1981/2026

O Prefeito Municipal de Rio Bonito, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR a Sra. ELAINE SOARES DA
COSTA, do cargo em comissédo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO
DO CONTROLE INTERNO, Simbolo AAD-1, a contar de 20 de
agosto de 2026.

Registre-se e publique-se.

Prefeitura de Rio Bonito, 20 de agosto de 2026.

MARCOS ABRAHAO
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Errata de publicagdao do Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Rio Bonito N° 132 de 23/07/2026 da Gratificagao por
Qualificagao com fulcro no art. 59 da Lei 2641 de 21 de margo
de 2024 (Pano de cargos, carreira e remuneragao do quadro
permanente dos profissionais do magistério e dos profissionais
de apoio da educagao basica publica municipal de Rio Bonito).

Por motivo de inclusao na lista de Gratificagdo por Qualificacao ja
que por um lapso deixou de constar.
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PROCESSO | DATA NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO
7438/25 01/08/25 Kelly Cristina Pereira Cardoso 364201 Orientador Educacional
8109/25 19/08/25 Gilmar Cardoso Monteiro 225801 Inspetor de Alunos
8100/25 19/08/25 George da Silva Feitosa 400501 Professor |

Rio Bonito, 22 de julho de 2026.

Sergio Magalhaes Souza
Secretario Municipal de Educagao
Matricula: 6000021

ATO DE HOMOLOGAGAO
Processo n°: 11505/25

Homologo o resultado da Licitagdo por CONCORRENCIA PUBLICA N° 1/2026, cujo objeto Contratacdo de
empresa especializada para Conclusao da obra de Construgao do Espago Educativo Municipal — Proinfancia,
situado a Rua 7 — Parque Andréa — Rio Bonito — RJ — 32 Etapa, em favor da BELUZ CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 55.890.044/0001-26, no valor de R$ R$ 888.570,00 (oitocentos e oitenta e oito mil, quinhentos e
setenta reais).

Rio Bonito, 19 de agosto de 2026.
Sergio Magalhaes Souza

Secretario Municipal de Educagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO
) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO UNICO DA PORTARIA SME N° 66, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

PLANO MUNICIPAL DE IMPLEMENTAGAO DO COMPROMISSO NACIONAL CRIANGA
ALFABETIZADA - CNCA - RIO BONITO/RJ 2026/2028

1. APRESENTAGAO

O Municipio de Rio Bonito, por meio da Secretaria Municipal de Educagao,
apresenta o Plano Municipal de Implementagdao do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada —
CNCA 2026-2028, instrumento de planejamento, organizagao, acompanhamento e monitoramento das agdes
destinadas a garantia do direito a alfabetizacdo e a melhoria das aprendizagens na Rede Municipal de
Ensino.
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O presente Plano integra a Portaria SME n° 66, de 18 de agosto de 2026, que institui e regulamenta a
implementacdo do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA no admbito da Rede Municipal de
Ensino de Rio Bonito.

A implementacdo do CNCA representa o compromisso do Municipio com a garantia de que todas as criangas
tenham assegurado o direito de aprender, com atengao prioritaria a alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e a recomposi¢ao das aprendizagens dos estudantes que apresentem defasagens.

O Plano considera a alfabetizagdo como processo fundamental para o desenvolvimento integral, a
continuidade da trajetéria escolar e o exercicio da cidadania, reconhecendo a necessidade de atuacéo
articulada entre a Secretaria Municipal de Educacado, gestores escolares, coordenadores pedagogicos,
professores, estudantes, familias e comunidade.

A politica municipal sera desenvolvida considerando as especificidades da Rede Municipal de Ensino, a
diversidade dos estudantes, as desigualdades educacionais existentes e a necessidade de acompanhamento
continuo dos resultados de aprendizagem.

2. FUNDAMENTAGAO E ORGANIZAGCAO

O presente Plano orienta-se pela legislagdo educacional vigente e pelas diretrizes que fundamentam o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

A implementacdo municipal sera articulada aos seguintes principios:

| — garantia do direito a alfabetizagéo;

Il — equidade educacional;

lll — inclusdo e respeito a diversidade;

IV — reducao das desigualdades de aprendizagem;

V — valorizacao dos profissionais da educagao;

VI — formacgao continuada;

VIl — acompanhamento permanente das aprendizagens;

VIl - utilizagdo pedagdgica dos resultados das avaliagdes;

IX — articulagcdo entre as etapas e modalidades de ensino;

X — colaboracgao entre os diferentes setores da Secretaria Municipal de Educacéao e as unidades escolares.

3. OBJETIVO GERAL

Garantir o direito a alfabetizagdo das criangas da Rede Municipal de Ensino de Rio Bonito, fortalecendo as
praticas pedagdgicas, o0 acompanhamento das aprendizagens, a formagéo dos profissionais da educagéo, a
avaliagao e as agdes de intervencgao e recomposi¢ao das aprendizagens.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

| — fortalecer a politica municipal de alfabetizagao;

Il - assegurar o acompanhamento sistematico da aprendizagem dos estudantes;

lll — fortalecer as praticas pedagogicas de alfabetizagao, leitura, escrita e conhecimentos matematicos;
IV — promover a formagao continuada dos profissionais envolvidos no processo de alfabetizacao;
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V —realizar avaliagbes diagnésticas e acompanhar os resultados da aprendizagem;

VI - identificar estudantes com dificuldades e defasagens de aprendizagem;

VII — desenvolver estratégias de intervencéo pedagodgica e recomposicado das aprendizagens;

VIII — reduzir as desigualdades de aprendizagem entre estudantes e unidades escolares;

IX — fortalecer a articulagao entre Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

X — promover a educacao inclusiva e o atendimento as necessidades especificas dos estudantes;

Xl — fortalecer a gestao pedagdgica das unidades escolares;

XIl — identificar, valorizar e disseminar boas praticas pedagdgicas desenvolvidas na Rede Municipal de
Ensino.

5. PUBLICO PRIORITARIO

As acbes previstas neste Plano terdo como publico prioritario:

| — criangas da Educacao Infantil, especialmente no processo de transi¢do para o Ensino Fundamental,
respeitadas as especificidades da etapa;

Il — estudantes do 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

lll — estudantes do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental que apresentem defasagens de aprendizagem;
IV — estudantes publico da Educacéo Especial;

V — estudantes em situacao de vulnerabilidade educacional;

VI - profissionais da educacao envolvidos diretamente no processo de alfabetizacio.

6. EIXOS DE IMPLEMENTAGAO

A implementacdo do CNCA no Municipio de Rio Bonito sera organizada a partir dos seguintes eixos:

I — Governanca e Gestao da Politica de Alfabetizacao;

Il - Formacgéao dos Profissionais da Educacgao e Melhoria das Praticas Pedagdgicas e da Gestao Escolar;
lll — Melhoria e Qualificagdo da Infraestrutura e dos Insumos Pedagdgicos;

IV — Avaliagdo e Monitoramento da Aprendizagem;

V — Reconhecimento, Compartilhamento e Disseminacao de Boas Praticas.

7. EIXO | - GOVERNANGA E GESTAO DA POLITICA DE ALFABETIZAGAO

Objetivo

Organizar e fortalecer a gestao da politica municipal de alfabetizagédo, garantindo planejamento,
acompanhamento, articulagdo e monitoramento das acoes.

Acoes

I — implementar o Plano Municipal do CNCA 2026—-2028;

Il — organizar a Equipe Municipal de Implementagdo do CNCA,;

lll - realizar diagndstico da situagao da alfabetizagdo na Rede Municipal,
IV — acompanhar indicadores educacionais e resultados de aprendizagem;
V — promover reunides técnicas de acompanhamento;

VI - articular as diferentes areas da Secretaria Municipal de Educacgao;
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VIl — orientar as unidades escolares quanto a execugéo das acoes;
VIl — acompanhar a execucgao dos planos e estratégias de intervencao;
IX — elaborar relatérios periédicos de acompanhamento.

Indicadores

e acgdes previstas e realizadas;

e escolas acompanhadas;

e reunides técnicas realizadas;

e relatérios elaborados;

¢ indicadores de aprendizagem analisados;
¢ planos de intervencdo acompanhados.

8. EIXO Il - FORMACAO DOS PROFISSIONAIS E PRATICAS PEDAGOGICAS

Objetivo

Fortalecer os conhecimentos e as praticas dos profissionais da educacdo envolvidos no processo de
alfabetizacao.

Acdes

I — promover formagao continuada para professores alfabetizadores;

Il — fortalecer a atuacao dos coordenadores pedagdgicos;

lll — desenvolver estudos sobre alfabetizacéo e letramento;

IV — promover agdes voltadas a leitura e a literatura;

V — fortalecer o trabalho com producéo escrita e compreensao textual;

VI — desenvolver praticas relacionadas aos conhecimentos matematicos;

VII — promover estudos sobre avaliagéo e utilizacdo pedagodgica dos resultados;
VIl — desenvolver estratégias de recomposi¢cao das aprendizagens;

IX — promover formacdes relacionadas a educacéo inclusiva;

X — estimular o compartilhamento de experiéncias entre os profissionais da Rede.

Tematicas prioritarias

o alfabetizacao e letramento;

e consciéncia fonoldgica;

o sistema de escrita alfabética;
o leitura e fluéncia leitora;

e compreensao textual;

e producgao escrita;

o literatura;

e oralidade;

e conhecimentos matematicos;
e resolugdo de problemas;

e avaliacdo da aprendizagem,;
e recomposi¢ao das aprendizagens;
e educacao inclusiva;
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e planejamento pedagdgico;
e acompanhamento individual dos estudantes.

9. EDUCAGAO FINANCEIRA E CONHECIMENTOS MATEMATICOS

A Educagado Financeira sera desenvolvida de forma articulada aos conhecimentos matematicos e as
situacodes significativas do cotidiano.

As acbdes poderao contemplar situagdes relacionadas a:

| — resolugao de problemas;

Il — planejamento;

Il — comparagao;

IV — consumo consciente;

V — tomada de decisdes;

VI — organizacgao e utilizagdo responsavel de recursos.

A Educacao Financeira sera trabalhada como elemento de contextualizagdo e aplicacdo dos conhecimentos
matematicos, contribuindo para aprendizagens significativas e para o desenvolvimento da cidadania.

10. EIXO 11l - INFRAESTRUTURA E INSUMOS PEDAGOGICOS

Objetivo

Fortalecer as condi¢gdes materiais e pedagdgicas necessarias ao desenvolvimento das agdes de
alfabetizacao.

Acoes

| — identificar as necessidades de materiais pedagodgicos das unidades escolares;

Il — fortalecer o acesso a livros e materiais de leitura;

Il — estimular a utilizacdo dos acervos existentes;

IV — disponibilizar e utilizar recursos pedagogicos voltados a alfabetizagao;

V — estimular a utilizagdo de jogos e materiais concretos;

VI — ampliar o uso pedagogico das tecnologias disponiveis;

VII — garantir, progressivamente, recursos acessiveis aos estudantes publicos da Educagéo Especial.

11. EIXO IV - AVALIAGCAO E MONITORAMENTO DA APRENDIZAGEM

Objetivo

Acompanhar continuamente as aprendizagens dos estudantes e utilizar os resultados para orientar o
planejamento e as intervencdes pedagogicas.

Criado pela Lei Municipal n° 2812 de 09/12/2025. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE RIO BONITO: 28741072000109




DIARID)

“COFICIAL
& ELETRONICO

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Rio Bonito — Poder Executivo — Ano 1 — N2 153 — Sexta-feira, 21 de agosto de 2026.

Acdes

| — realizar avaliagdes diagnésticas;

Il — acompanhar avaliagbes formativas realizadas pelas unidades escolares;

lll — analisar os resultados das avaliacbes municipais, estaduais e nacionais;

IV — identificar estudantes que necessitam de intervencao pedagdgica;

V — elaborar estratégias de acompanhamento e recomposi¢ao das aprendizagens;
VI — acompanhar a evolugao dos estudantes;

VII — promover reunides para analise dos resultados;

VIII — orientar as unidades escolares quanto ao uso pedagdgico dos dados.

Fluxo de acompanhamento

DIAGNOSTICAR — ANALISAR — PLANEJAR — INTERVIR —- ACOMPANHAR — REAVALIAR

Indicadores prioritarios

e desempenho em leitura;

e desempenho em escrita;

e compreensao textual;

e producao escrita;

e conhecimentos matematicos;

e evolugao individual e coletiva dos estudantes;
o frequéncia escolar;

e participacdo nas agoes de intervencgao;

e reducao das defasagens de aprendizagem.

12. RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

A recomposicao das aprendizagens sera desenvolvida como estratégia permanente de acompanhamento e
intervengdo pedagogica.

As unidades escolares deverdo identificar os estudantes que apresentem dificuldades ou defasagens e
desenvolver acdes adequadas as suas necessidades.

Poderao ser utilizadas as seguintes estratégias:

| — avaliagao diagndstica;

Il — acompanhamento individual;

lll — agrupamentos pedagdgicos;

IV — atividades diferenciadas;

V — recuperacao continua;

VI - intervengdes especificas;

VII — acompanhamento da frequéncia;

VIII - articulagéo com as familias;

IX — acompanhamento da evolugédo da aprendizagem.
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13. EDUCAGAO INFANTIL E TRANSIGAO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

As acdes relacionadas a Educacdo Infantil respeitardo as especificidades da etapa, sem antecipacao
inadequada das praticas proprias do Ensino Fundamental.

Seréo valorizadas experiéncias relacionadas:

| — a oralidade;

Il — a escuta;

Il — a literatura;

IV - as interacbes;

V — as brincadeiras;

VI — a ampliagao do vocabulario;

VIl — as experiéncias com diferentes linguagens;

VIII — as experiéncias matematicas;

IX — a aproximagao das criangas com diferentes praticas sociais de leitura e escrita.

A transicado para o Ensino Fundamental devera ser acompanhada de forma articulada entre os profissionais
da Educacao Infantil e dos Anos Iniciais.

14. EDUCAGAO INCLUSIVA E EQUIDADE

A implementagdo do CNCA devera assegurar que todos os estudantes tenham garantido o direito a
aprendizagem.

Serdo observadas estratégias de equidade e inclusdo, especialmente para estudantes que apresentem
maiores dificuldades de aprendizagem ou necessidades educacionais especificas.

As acbes deverao considerar:

| — as especificidades dos estudantes publico da Educacgao Especial;
Il — as desigualdades de aprendizagem;

Il — as caracteristicas das diferentes unidades escolares;

IV — as condigdes territoriais e sociais que possam interferir no processo educacional;
V — a necessidade de acompanhamento individual e coletivo dos estudantes.

15. EIXO V - RECONHECIMENTO E DISSEMINAGAO DE BOAS PRATICAS

Objetivo

Valorizar e disseminar experiéncias pedagodgicas que contribuam para a melhoria da alfabetizagdo e da
aprendizagem.
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Acdes

| — identificar praticas exitosas;

Il — promover momentos de compartilhamento entre profissionais;

lll - realizar encontros pedagdgicos;

IV — estimular relatos de experiéncias;

V —divulgar praticas desenvolvidas pelas unidades escolares;

VI — promover, quando possivel, mostras, seminarios e outros espagos de socializagao.

16. MATRIZ GERAL DE AGOES 2026-2028

EIXO ACAO 2026 2027 2028 RESPONSAVEIS EVIDENCIA
~ Implementacao do -

Gestéo Plano CNCA X X X SME Relatérios

Gestao Orggnlzagaq (.ja X X X SME Registros
Equipe Municipal

Gestao Diagnostico da Rede X Atualizacédo Atualizagdo Equipe CNCA Relatorio

Formacgao Formagao Qe X X X SME Registros
profissionais

Avaliagao Avaliagéo diagnéstica X X X SME/Escolas Resultados

Monitoramento .companhamento X Equipe CNCA  Relatrios
das escolas

Recomposigao Interve,ngoes X X X Escolas Registros
pedagogicas

Equidade Acompanhamento X SME/Escolas  Planos
dos estudantes

Boas praticas CompaAlrtlIhamento de X X X SME Registros
experiéncias

Avaliagdo do g ojatsrio anual X X X SME Relat6rio

Plano

17. METAS DE IMPLEMENTAGAO

Para o periodo de 2026 a 2028, a Secretaria Municipal de Educagéao buscara:

| — assegurar a implementacao e o acompanhamento do Plano Municipal do CNCA,;

Il - promover a participagao dos profissionais envolvidos nas agdes de formagao;

lll - realizar avaliagdes e acompanhamentos da aprendizagem;

IV — assegurar que as unidades escolares desenvolvam estratégias de intervencao pedagdgica;
V — acompanhar estudantes com defasagens de aprendizagem;

VI - fortalecer a articulagéo entre Educagéao Infantil e Ensino Fundamental;

VII — reduzir progressivamente os niveis criticos de aprendizagem;

VIl — fortalecer o uso pedagdgico dos resultados das avaliagdes.
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As metas quantitativas de desempenho poderdo ser progressivamente definidas e atualizadas a partir da
consolidacdo da linha de base da Rede Municipal de Ensino e dos resultados das avaliagdes disponiveis.

18. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO

2026 — ORGANIZACAO E DIAGNOSTICO

implementacao do Plano;

organizagao da Equipe Municipal,

levantamento e analise dos dados disponiveis;

realizacao e acompanhamento de avaliagdes diagndsticas;
identificacao das necessidades pedagdgicas;

formacgao dos profissionais;

organizagao de estratégias de intervencao.

2027 — CONSOLIDACAO DAS ACOES

continuidade das formacgdes;
acompanhamento das unidades escolares;
fortalecimento das praticas pedagdgicas;
monitoramento da aprendizagem;
recomposi¢ao das aprendizagens;

analise dos resultados;

compartilhamento de boas praticas.

2028 — AVALIACAO E CONSOLIDACAO

continuidade das acgoes;

avaliacado dos resultados do periodo;

analise da evolugao dos indicadores;

sistematizacao das praticas desenvolvidas;
elaboragao do relatério final do ciclo;

planejamento das agbes para o periodo subsequente.

19. EQUIPE MUNICIPAL DE IMPLEMENTACAO DO CNCA

A implementagdo e o acompanhamento das ac¢des previstas neste Plano contardo com uma Equipe
Municipal de Implementagcdo do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA, organizada pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

A Equipe Municipal sera composta por representantes das seguintes areas e segmentos:

I — Coordenador Municipal do CNCA;

Il - Coordenador da Educacao Infantil;

Il = Coordenador dos Anos Iniciais;

IV — Coordenador de Avaliacdo Educacional;
V — Coordenador de Formacao Continuada;
VI - Coordenador da Educacao Especial;
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VII — Articulador do Referencial Curricular Municipal;

VIl — Representante do Conselho Municipal de Educacéo;

IX — Diretor Escolar representante dos Anos Iniciais;

X — Coordenador Pedagogico representante das escolas;

Xl — Professor Alfabetizador representante da Rede Municipal de Ensino;
Xl — Técnico responsavel pelo Censo Escolar e Indicadores Educacionais.

A composicao nominal dos integrantes e a organizagéo interna da Equipe Municipal poderdo ser definidas
pela Secretaria Municipal de Educacado, observadas as necessidades administrativas e pedagodgicas da
implementacdo do CNCA.

Compete a Equipe Municipal:

| — acompanhar a implementag¢ao do Plano;

Il — analisar dados e indicadores educacionais;

lll — acompanhar os resultados das avaliagdes;

IV — propor estratégias de intervencéo;

V — apoiar as agbes de formacgao;

VI — acompanhar as estratégias de recomposi¢cao das aprendizagens;
VII — articular as diferentes areas envolvidas;

VIl - identificar boas praticas;

IX — contribuir para a elaboracao dos relatérios de acompanhamento;
X — propor ajustes e aperfeigoamentos as agdes previstas neste Plano.

20. RESPONSABILIDADES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

coordenar a implementacao do CNCA;

garantir a articulagao entre as areas envolvidas;
promover acompanhamento e monitoramento;
organizar agbes de formagao;

acompanhar os indicadores educacionais;
orientar as unidades escolares.

EQUIPE MUNICIPAL DO CNCA

acompanhar a execugao do Plano;
analisar dados;

propor estratégias;

apoiar as unidades escolares;
acompanhar os resultados.

GESTORES ESCOLARES

e garantir a organizagao das ag¢des no dmbito da unidade escolar;
e acompanhar o desenvolvimento das estratégias;
e apoiar o trabalho pedagdgico.
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COORDENADORES PEDAGOGICOS

acompanhar o planejamento;
orientar os professores;

analisar resultados;

apoiar intervengdes pedagdgicas.

PROFESSORES

planejar;

desenvolver praticas pedagdgicas;
avaliar;

registrar;

acompanhar a evolucao dos estudantes;
realizar intervengdes necessarias.

21. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO
O acompanhamento do Plano sera continuo e devera considerar:

| — execucgao das agdes;

Il — participacéo nas formacgoes;

lll — resultados das avaliagoes;

IV — evolucdo da aprendizagem;

V — frequéncia escolar;

VI — estratégias de intervencao;

VIl — acompanhamento dos estudantes;
VIII - redugéo das defasagens;

IX — boas praticas identificadas.

A Secretaria Municipal de Educagéo podera realizar ajustes nas estratégias e agdes previstas neste Plano
sempre que necessarios ao atendimento das necessidades da Rede Municipal de Ensino.

22. RELATORIO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO
Ao final de cada ano, sera elaborado relatério contendo:

| — agdes realizadas;

Il — resultados alcangados;

lll — indicadores acompanhados;

IV — avancos identificados;

V — desafios encontrados;

VI — estratégias desenvolvidas;

VII — recomendacgdes para o periodo seguinte.
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23. ARTICULACAO COM OUTRAS POLITICAS EDUCACIONAIS

A implementagdo do CNCA sera articulada as demais politicas, programas e agdes desenvolvidas pela Rede
Municipal de Ensino de Rio Bonito, especialmente aquelas relacionadas:

| — a Educacgao Infantil;

Il — aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

lll — a Educacao Especial;

IV — a Educacao do Campo;

V — a Educacao Integral;

VI — a Formagao Continuada;

VIl — a Educacéo Financeira;

VIl - & Educacao Digital e Midiatica;

IX — & Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais;
X — a recomposigao das aprendizagens;

Xl — a avaliacdo educacional;

Xll — a busca ativa e ao acompanhamento da frequéncia escolar.

24. DISPOSIGCOES FINAIS

O presente Plano Municipal de Implementacdo do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA tera
vigéncia no periodo de 2026 a 2028.

Sua execucdo sera acompanhada pela Secretaria Municipal de Educacéao, pelas unidades escolares e pela
Equipe Municipal de Implementacao do CNCA.

O Plano podera ser atualizado e aperfeicoado durante sua vigéncia, considerando os resultados obtidos, as
necessidades identificadas na Rede Municipal de Ensino e as orientagdes educacionais aplicaveis.

Rio Bonito/RJ, 18 de agosto de 2026.

SERGIO MAGALHAES SOUZA
Secretario Municipal de Educagéao

SANDRA CHAVES IGNACIO
Subsecretaria Municipal de Educagao
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; Estado do Rio de Janeiro
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO

IPREVIRB - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Rio Bonito

PORTARIA N°054/2026

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Rio Bonito, Estado do Rio de
Janeiro, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei n® 2126/2016 com alteragdes promovidas pela Lei n®
2483/2022 e Decreto n° 088 de 02/09/2025, tendo em vista o que consta no Processo n® 131 de 12/06/2026.

Resolve:

Art. 1° - APOSENTAR, com fulcro no Art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c Art. 40, § 5° da
CF/1988 (redagdo da EC. 20/1998), a servidora municipal, ALEXANDRA CLAUDIA DOS SANTOS SOUZA,
matricula n® 125001, no cargo de Professor Il, pertencente ao quadro permanente do Grupo Ocupacional de
atividades docentes, Classe IV, Referéncia “10”, Nivel D (Lei n® 2641/24, Art. 7, Inc. I, Art. 8, Inc. | c/c Art. 45, Inc. |,
alinea “J” e Art. 54).

Art. 2° - FIXAR os proventos de sua aposentadoria com fulcro no Art. 6° da EC. 41/2003, no valor total de
R$ 6.109,04 (seis mil, cento e nove reais e quatro centavos) mensais, composto pelas seguintes parcelas:

e Vencimento base do cargo R$ 2.923,81
(Lei n°® 2641/2024, Anexo Il, Classe IV, Ref. 10, nivel D)

e Adicional de Qualificacdo 10% R$ 292,38
(Lei n® 1188/2004, Art. 30, Inc. XIlII)

e Vantagem Pessoal (09/10 — nove décimos) R$ 856,50

(Pelo exercicio do cargo de Diretor Escolar, Lei n° 1822/13, Art. 105 c/c
Leis n® 1293/05 e 1672/2010)

e Adicional por Tempo de Servigo 50% R$ 2.036,35
(Lei 1822/2013 - Art. 137)

Art. 3° - Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com data inicial de pagamento —
DIP a contar de 22/08/2026.

Afixe-se, registre-se e publique-se.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Rio Bonito.

Rio Bonito, 18 de agosto de 2026

SONARA ESPINDOLA DO AMARAL FONSECA
Presidente
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ATOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais em atendimento a Decisédo Judicial Proferida nos autos do Processo
N° 0820819-06.2026.8.19.0002, em curso no 5° Juizado Especial de Fazenda Publica da Comarca
de Niterdi,

RESOLVE:

Convocar em carater provisério e Sub Judice, em decorréncia de ordem Judicial até decisao
final, o candidato Mario Jorge Noronha Araujo, aprovado na 10? colocagdo para o cargo de
Professor | ARTES no concurso publico realizado no Edital 001/2024 o abaixo relacionado, aprovado
no concurso publico para que no prazo de até 15 (quinze) dias, a partir do dia da sua publicagéo,
munidos da documentagdo descrita no item 10.4.1 do Edital do concurso 001/2024, para se
apresentar a Secretaria Municipal de Administragcado, situada a Rodovia BR 101, km 266 — Praca
Cruzeiro — Rio Bonito — RJ (nova sede desta prefeitura), de segunda a sexta-feira, no horario de
9:00 as 14:00 horas. A inobservancia do prazo ora fixado para cumprimento das formalidades legais
sera caracterizado como desisténcia do candidato e, consequentemente, vacancia do cargo.

EXAMES PARA TODOS OS CARGOS:

- Hemograma completo;

- Raio-X de térax com Laudo

- Laudo do Obstetra assistente e a ultima

ultra-sonografia, para as gestantes.

-Exame Psicologico (Comprovacao de Aptidao fisica e mental).

OBS: A comprovacgao de aptidao Fisica e Mental devera ser atestada por médico devidamente
registrado (Médico Clinico Geral e Psiquiatra), na forma do artigo 26, | da Lei 1822/13;

PROFESSOR | ARTES

10 MARIO JORGE NORONHA ARAUJO

Rio Bonito, 18 de Agosto 2026

VJNiCIUS C;L\RVALHO DA SILVA y
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Matr.: 3318
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