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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 1603/2026
O Prefeito Municipal de Rio Bonito, Estado do

Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

EXONERAR o Sr. SERGIO MAGALHAES
SOUZA, do Cargo em Comissdo de SUBSECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, Simbolo SSM, a contar de 24 de marco de 2026.

Registre-se e Publique-se.
Prefeitura de Rio Bonito, 24 de marco de 2026.

MARCOS ABRAHAO
PREFEITO

PORTARIA N° 1604/2026

O Prefeito Municipal de Rio Bonito, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. SERGIO MAGALHAES
SOUZA, para o cargo em comissao de SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, Simbolo SM, a contar de 24 de marco de 2026.

Registre-se e publique-se.

Prefeitura de Rio Bonito, 24 de mar¢o de 2026.

MARCOS ABRAHAO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 1605/2026

O Prefeito Municipal de Rio Bonito, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. FRANKLIN QUEIROZ DOS SANTOS SILVA, para o cargo em

comissao de GESTOR DE ARTICULACAO DE POLITICAS PUBLICAS NOS BAIRROS, Simbolo GAP-1, a
partir de 25 de marco de 2026.

Registre-se e publique-se.

Prefeitura de Rio Bonito, 24 de margo de 2026.

MARCOS ABRAHAO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 1606/2026

O Prefeito Municipal de Rio Bonito, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. GUILHERME AUGUSTO DA SILVA GONGCALVES, para o

cargo em comissdo de ASSESSOR DE IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS, Simbolo APP-1, a
contar de 01 de margo de 2026.

Registre-se e publique-se.

Prefeitura de Rio Bonito, 24 de margo de 2026.

MARCOS ABRAHAO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 1607/2026

O Prefeito Municipal de Rio Bonito, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribui¢cbes legais,

RESOLVE:

EXONERAR a Sra. CELI COSTA BRITO MAURICIO, do Cargo em
Comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE DIGITALIZACAO, Simbolo ADG-1, a partir de 25
de margo de 2026.

Registre-se e Publique-se.
Prefeitura de Rio Bonito, 24 de margo de 2026.

MARCOS ABRAHAO
PREFEITO

PORTARIA N° 1608/2026

O Prefeito Municipal de Rio Bonito, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR o Sr. DARLLITON FREIRE DE ANDRADE, para o Cargo em
Comisséo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE DIGITALIZACAO, Simbolo ADG-1, a partir de 25 de margo
de 2026.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura de Rio Bonito, 24 de marco de 2026.

MARCOS ABRAHAO
PREFEITO
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PORTARIA N° 1609/2026
O Prefeito Municipal de Rio Bonito, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n® 1582/2026, de 17 de marco de 2026.

Registre-se e publique-se.

Prefeitura de Rio Bonito, 24 de marco de 2026.

MARCOS ABRAHAO
PREFEITO

PORTARIA N° 1610/2026

O Prefeito Municipal de Rio Bonito, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. JULIANA DA SILVA ROSA, para o cargo em comissao de
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA COMUNICACAO SOCIAL, Simbolo AAD-1, a contar de 01 de
marco de 2026.

Registre-se e publique-se.

Prefeitura de Rio Bonito, 24 de marco de 2026.

MARCOS ABRAHAO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 1611/2026
O Prefeito Municipal de Rio Bonito, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
NQMEAR o Sr. LUIS HENRIQUE MENDONCA VALENTE, para o
cargo em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, Simbolo SM, a partir de 25 de
marco de 2026.

Registre-se e publique-se.

Prefeitura de Rio Bonito, 24 de marco de 2026.

MARCOS ABRAHAO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 1612/2026

O Prefeito Municipal de Rio Bonito, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

DESIGNAR a servidora VANESSA DE BRITO DUTRA, para a funcdo
gratificada de ENCARREGADO DE SETOR, Simbolo FGE-1, a contar de 01 de marco de 2026.

Registre-se e publique-se.

Prefeitura de Rio Bonito, 24 de margo de 2026.

MARCOS ABRAHAO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 1613/2026

O Prefeito Municipal de Rio Bonito, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os seguintes servidores para exercerem a funcao de
Fiscal de Contratos e Gestor de Contratos da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, a contar de
24/03/2026.

FISCAL:
- Francinei Miranda Pereira - mat. 2002022

GESTOR:
- Emanuelle de Siqueira Ribeiro Bellas - mat. 2661

Art. 2° - Fica revogada a Portaria n°® 1502/2025 de 26 de fevereiro de
2026.

Registre-se e publique-se.

Prefeitura Municipal de Rio Bonito, 24 de marco de 2026.

MARCOS ABRAHAO
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N°. 228/2026

Dispbe sobre a autorizagdo de remanejamento
temporario do servidor, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO, Estado do Rio de

Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o que lhe confere o Art. 293 da Lei
Municipal n® 2.805 de 05 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Criado pela Lei Municipal n° 2812 de 09/12/2025. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE RIO BONITO: 28741072000109



y
MADIARIO

Bonito

il OFICIAL
& ELETRONICO

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Rio Bonito — Poder Executivo — Ano 1 — N2 055 — Quarta-feira, 25 de Marg¢o de 2026

Art. 1° Fica autorizado o servidor Luiz Carlos Abrahdo Fernandes, ocupante do cargo em comissao
de Gestor de Articulacdo de Politicas Publicas nos Bairros, lotado na Secretaria Municipal de
Governo, a exercer suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° O servidor permanecera vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Governo,
mantendo-se a natureza do cargo, remuneracao e demais direitos inerentes ao cargo em comissao.

Art. 3° O controle de frequéncia e a supervisdo direta das atividades desempenhadas serdo
realizados pela Secretaria Municipal de Saude, devendo as informagBes funcionais ser
encaminhadas mensalmente a Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 4° Esta designagao ndo implica provimento em novo cargo, tampouco alteragdo da estrutura
administrativa, tratando-se de mera autorizacdo para exercicio funcional em outro orgao da
Administragdo Municipal.

Art. 5° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, surtindo seus efeitos legais
a contar de 01 de marco de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio Bonito, 24 de marco de 2026.

MARCOS ABRAHAO
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 229/2026

Dispbe sobre a autorizacao de
remanejamento temporario do servidor, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o que lhe confere o Art. 293 da Lei
Municipal n® 2.805 de 05 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o servidor Mateus Bezerra da Conceigéo, ocupante do cargo em comissao de
Gestor de Articulagéo de Politicas Publicas nos Bairros, lotado na Secretaria Municipal de Governo,
a exercer suas funcdes junto a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Art. 2° O servidor permanecera vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Governo,
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mantendo-se a natureza do cargo, remuneracao e demais direitos inerentes ao cargo em comissao.

Art. 3° O controle de frequéncia e a supervisdo direta das atividades desempenhadas serdo
realizados pela Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos, devendo as informacdes
funcionais ser encaminhadas mensalmente a Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 4° Esta designagdo ndo implica provimento em novo cargo, tampouco alteracdo da estrutura
administrativa, tratando-se de mera autorizacdo para exercicio funcional em outro orgao da
Administragdo Municipal.

Art. 5° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus efeitos legais
a contar de 01 de marco de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio Bonito, 24 de marco de 2026.

MARCOS ABRAHAO
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 230/2026

Dispbe sobre a autorizacao de
remanejamento temporario do servidor, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o que lhe confere o Art. 293 da Lei
Municipal n® 2.805 de 05 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o servidor Douglas da Motta Prevot, ocupante do cargo em comissao de
Assessor de Implementacdo de Politicas Publicas, lotado na Secretaria Municipal de Governo, a
exercer suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacéo.

Art. 2° O servidor permanecera vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Governo,
mantendo-se a natureza do cargo, remuneracao e demais direitos inerentes ao cargo em comissao.

Art. 3° O controle de frequéncia e a supervisdo direta das atividades desempenhadas serao
realizados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagcdo, devendo as

Criado pela Lei Municipal n° 2812 de 09/12/2025. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE RIO BONITO: 28741072000109
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informacdes funcionais ser encaminhadas mensalmente a Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 4° Esta designacao ndo implica provimento em novo cargo, tampouco alteracdo da estrutura
administrativa, tratando-se de mera autorizacdo para exercicio funcional em outro 6rgdo da
Administracdo Municipal.

Art. 5° O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus efeitos legais
a contar de 01 de marco de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

Rio Bonito, 24 de marco de 2026.

MARCOS ABRAHAO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 231 DE 24 de margo de 2026.

Determina a alteracao do Interventor do
Hospital Regional Darcy Vargas.

O Prefeito do Municipio de Rio Bonito, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 45, inciso |V, da Lei Organica Municipal:
DECRETA:

Art. 1°- Fica nomeado como Interventor do Hospital Regional Darcy Vargas o Sr. Rodrigo Silva
Domingues, inscrito no CPF n.° 179.111.277-35, sob a coordenacdo e supervisdo da Secretaria
Municipal de Saude e do Chefe do Poder Executivo, que poderd compor equipe com atividades e
atribuicbes relacionadas com suas funcbes, em substituicdo do Sr. Luis Henrique Mendonca
Valente.

Art. 2° Ficam mantidas as determinacdes estabelecidas no Decreto n® 002/2025 de 02/01/2025.

Art. 3°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 25/03/2026,
revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Rio Bonito, 24 de marco de 2026.

MARCOS ABRAHAO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 233/2026

NOMEIA FISCAL e GESTOR DE
CONTRATO NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 2805/2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO, no uso de suas
atribuicbes legais, e

Considerando o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021, determinando que a execucéo dos
contratos firmados com a Administracdo Publica deverdo ser acompanhados e fiscalizados
por um representante da Administracdo, como fiscal e terdo sua gestao também capitaneada
por um gestor contratual.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado como fiscal dos contratos administrativos que tramitam na Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer a servidora Isabela Ouverney Machado Marques Arantes,
fazendo jus ao recebimento da gratificacdo instituida pela Lei Municipal n.° 2805/2025.

Art. 2° - Fica nomeado para a fungcéo de gestor dos contratos administrativos que tramitam
na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer o servidor Socrates Duarte Borges, fazendo jus
ao recebimento da gratificacdo instituida pela Lei Municipal n.° 2805/2025.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a
contar de 24 de marco de 2026.

Rio Bonito, 24 de marco de 2026.

MARCOS ABRAHAO
PREFEITO
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ATOS DA SECRETARIA DE SAUDE

TERMO DE FOMENTO N° 01/2026

Que entre si celebram o Municipio de Rio Bonito, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, e
o Instituto Zé Pereira, Organizacao da Sociedade Civil, para execu¢cado do Projeto “Amigos do Zé —
Programa de Resgate, Cuidado Animal e Adogao”.

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE RIO BONITO, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
28.741.072/0001-09, com sede com sede a Rodovia BR 101. km 266, Praca Cruzeiro, RIO BONITO-
RJ, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Marcos Abrah&do, doravante denominado
CONCEDENTE, e o INSTITUTO ZE PEREIRA, Organizacéo da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n°® 55.873.829/0001-90, com sede na Rua Roberto Mesquita, n° 502, Praca
Cruzeiro, Rio Bonito/RJ, reconhecida como de Utilidade Publica pela Lei Municipal n® 2.745/2025,
neste ato representada por sua Presidente Sra. Mirian Jennefer Costa Nepomuceno, doravante
denominada CONVENENTE, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, nos termos da
Lei Federal n°® 13.019/2014, do Decreto Municipal n° 448/2024 e legislacdo correlata, mediante as
clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execug¢ao do Projeto “Amigos do Zé — Programa
de Resgate, Cuidado Animal e Adogao”, visando ao resgate, tratamento, castragcdo, manutengao em
abrigo temporario, adocao responsavel de animais em situacdo de rua e realizacdo de campanhas
de conscientizagdo comunitaria no Municipio de Rio Bonito.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE
A CONVENENTE obriga-se a:

| — Executar as atividades descritas no Plano de Trabalho aprovado, observando fielmente as metas
e indicadores estabelecidos e que integra o0 presente Termo como Anexo |I;
Il — Manter estrutura fisica adequada ao acolhimento e tratamento de, no minimo, 40 animais por

meés, observando condicdes sanitarias e de bem-estar;
Il — Prestar atendimento veterinario basico e emergencial, incluindo consultas, cirurgias, castracdes
e fornecimento de medicamentos;

IV — Apoiar o programa municipal de castracédo (castramdvel), ofertando lares temporérios e suporte
pés-operatorio;
V - Realizar campanhas de conscientizacdo e feiras de adocdo responsavel;
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VI — Manter equipe técnica e voluntarios qualificados para execucdo das atividades;
VII — Prestar contas dos recursos recebidos, apresentando relatorios de execucao fisica e financeira
conforme cronograma e prazos estabelecidos;

VIII — Permitir o acompanhamento e fiscalizacdo do projeto pela Secretaria Municipal de Saude, pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliagcéo e pelos 6rgéos de controle.

IX- Utilizar os recursos exclusivamente para os fins pactuados, conforme a legislacdo vigente;

X- Manter a disposicdo da Administracdo e dos o6rgdos de controle todos os documentos
comprobatérios da execugao;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE

Compete ao CONCEDENTE:
| — Efetuar o repasse dos recursos financeiros conforme cronograma aprovado;
Il — Acompanhar e fiscalizar a execugcdo das acdes previstas no Plano de Trabalho;
Il — Designar Gestor da Parceria e instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, conforme
previsto no Decreto Municipal n° 448/2024;
IV - Analisar as prestacbes de contas apresentadas pela CONVENENTE;
V — Promover a ampla publicidade deste Termo e de suas acdes, garantindo a transparéncia da
aplicacé@o dos recursos publicos.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA CONTA
ESPECIFICA

O valor total deste Termo de Fomento é de R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais), a serem
repassados em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme cronograma
financeiro constante no Anexo Il.

Os recursos publicos destinados a execucdo deste Termo de Fomento serdo depositados em conta
bancaria especifica, aberta exclusivamente para esta finalidade, sendo vedados saques em espécie
e movimentagOes fora das formas eletrGnicas permitidas.

Ao término da parceria, eventuais saldos remanescentes deverdo ser devolvidos ao Municipio de
Rio Bonito no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Fomento tera vigéncia compreendida dentro do exercicio financeiro de 2026,
com inicio na data de sua assinatura e término em 31/12/2026, podendo ser prorrogado mediante
justificativa técnica e disponibilidade orcamentéria, nos termos do art. 31 do Decreto Municipal n°
448/2024.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS
A CONVENENTE devera apresentar prestacdo de contas mensal e final, contendo relatério de
execucao do objeto e demonstracéo financeira, conforme exigéncias da Lei Federal n° 13.019/2014,
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e do Manual de Prestacdo de Contas da Controladoria.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

A inexecucdao total ou parcial deste Termo ensejara a sua rescisao, nos termos dos arts. 61 a 68 da
Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 448/2024, independentemente de interpelagao
judicial ou extrajudicial e sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no art. 73 da referida Lei.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

O descumprimento das obrigacdes poderd implicar aplicacdo das san¢des previstas no art. 73 da Lei
n°® 13.019/2014 e art. 59 do Decreto Municipal n° 448/2024, observando-se o contraditério e a ampla
defesa.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

O extrato do presente Termo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico oficial
da Prefeitura, no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura, conforme o art. 29 do Decreto
Municipal n°® 448/2024.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
As situacbes omissas serdo resolvidas de acordo com a Lei Federal n°® 13.019/2014 e demais
normas aplicaveis.

Fica eleito o foro da Comarca de Rio Bonito/RJ para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes da
execucao deste Termo, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente Termo de Fomento em trés vias de igual teor e

forma, juntamente com 0s seus anexos, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Rio Bonito, 01 de janeiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO

Marcos Abrahéo
Prefeito Municipal

INSTITUTO ZE PEREIRA

Mirian Jennefer Costa Nepomuceno
Presidente
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ATOS DA SECRETARIA DE FAZENDA

Acordéao 001/2026
Recurso Voluntério — processo n° 6855/2025
Sessao realizada em 10/03/2026

RECURSO INTEMPESTIVO — REVELIANINSTITUI(;AO FINANCEIRA.
DESPROVIDO POR UNANIMIDADE - NAO CONHECIDO — SEM ANALISE DE MERITO.

Acérdéo

Vistos os autos em que séo partes Banco do Brasil e Recorrida Secretaria Municipal de Fazenda.
Acordam os membros do Conselho de Contribuintes do Municipio de Rio Bonito, por unanimidade
nao conhecer do Recurso voluntario por intempestividade, mantendo a decisdo de primeira
instancia, nos termos do voto do Conselheiro Relator.

Rio Bonito, 10 de marco de 2026.

Viviane R. Crespo G. Almeida — Presidente
Edson Luiz Moura de Araujo - Relator

Acordéao 002/2026
Recurso Voluntéario — processo n° 7322/2025
Sessao realizada em 10/03/2026

RECURSO INTEMPESTIVO — REVELIANINSTITUI(;AO FINANCEIRA.
DESPROVIDO POR UNANIMIDADE - NAO CONHECIDO — SEM ANALISE DE MERITO.

Acordéo

Vistos os autos em que séo partes Banco do Brasil e Recorrida Secretaria Municipal de Fazenda.
Acordam os membros do Conselho de Contribuintes do Municipio de Rio Bonito, por unanimidade
nao conhecer do Recurso voluntario por intempestividade, mantendo a decisdo de primeira
instancia, nos termos do voto do Conselheiro Relator.

Rio Bonito, 10 de marco de 2026.

Viviane R. Crespo G. Almeida — Presidente
Gilberto Pensabem Pereira - Relator
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ATOS DA SECRETARIA DE EDUCACAQ

EDITAL SME N°001/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Educacdo no uso de suas atribuicbes legais e de acordo
com a Lei Municipal n® 2287 de 14 de marco de 2019, alterada pelas Leis Municipais n° 2363 de 31 de marco
de 2020 e n° 2428 de 28 de janeiro de 2021, em conformidade com a previsdo orgcamentéria, faz saber que
estdo abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratacdo de
profissionais em carater temporario e de excepcional interesse publico, com vagas imediatas, para atuagcédo
na educacdo basica da rede publica municipal, que reger-se-a pelas normas dispostas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Rio Bonito-RJ e terA como responsavel
pela operacionalizacdo a Comissao Organizadora instituida pela PORTARIA N° 46 de 25 de fevereiro de 2026
e regido pelas disposi¢des do presente Edital.

1.2 As datas de inscricdo, Recursos e Classificacdo final, estio elencadas no Anexo V deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado consistird em 02 (duas) etapas avaliativas de carater eliminatério e
classificatério, consistente na Andlise de Titulos, Experiéncia Profissional e Questionario Dissertativo, visando
ao recrutamento de pessoas para a contratacdo por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual

periodo.

1.4 As nomenclaturas dos cargos, 0s requisitos minimos, a carga horaria, o quantitativo de vagas, as
atribuicdes, o salario base e todas as demais informagdes sobre o perfil exigido para o preenchimento

gradativo, estdo dispostas no Anexo | e no Anexo Il deste Edital.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 Serdo consideradas com deficiéncia as pessoas que se enquadrarem na categoria discriminada no art.
2° da Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia n°® 13.146, de 06 de julho de 2015.

2.1.1 O candidato devera apresentar no ato de convocacéo laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia de que € possuidor, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacado Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia sendo esta de
carater definitivo, ndo sendo considerados os casos de deficiéncia temporaria.

2.2 O candidato com deficiéncia terd assegurado o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis com

as atribuicdes técnicas e fisicas do cargo e atividade a ser exercida.
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2.3 O candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicdes do cargo explicitas
neste Edital, antes de realizar sua inscricdo. Julgando-se em condi¢des, podera concorrer as vagas que lhe
sao reservadas, sob sua inteira responsabilidade.

2.4  Os candidatos com deficiéncia, convocados para contratacdo, deverdo ser submetidos a apreciacdo do
Departamento de Inclusdo, sendo este determinante para ocupacdo do cargo que terd decisdo terminativa
sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribuicdes do cargo.

25 O candidato com deficiéncia devera fazer sua opcdo no Formulario de Inscricdo, realizando-a nas
mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior.

2.6 Asvagas para os candidatos com deficiéncia que nao forem preenchidas, seréo ocupadas pelos demais

candidatos, observada a rigorosa ordem de classificacao.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

3.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.2 Nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado.

3.3 Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 anos ou estar emancipado e idade méaxima de 75
anos.

3.4 Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o servigo militar.

3.5 Possuir escolaridade e habilitagdo legal correspondente ao nivel exigido para
cada cargo.

3.6 Nao ter sido demitido “a bem do servico publico”, nas esferas municipal,
estadual e federal.

3.7 Gozar de boa saulde fisica e mental no ato da convocacgdo, facultando a Administracdo Publica a

deciséo pela contratagao.

4. DO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO

41 Ainscricdo para o Processo Seletivo seré gratuita.

42 As inscricbes serdo efetuadas por meio eletrénico através da INTERNET, disponibilizada no sitio

eletrénico www.riobonito.rj.gov.br/seletivoeducacao com o preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

43 Ainscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢fes estabelecidas
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neste Edital, as quais néo se podera alegar desconhecimento, sendo o candidato responsavel por todas as
informacdes prestadas na INSCRICAO, assim como por sua veracidade, podendo ser DESCLASSIFICADO

do Processo Seletivo caso seja constatada falsidade em suas declaragoes.

44 A Inscricdo devera ser efetuada para apenas um dos cargos ofertados pela Secretaria Municipal de
Educacéo, conforme o Anexo I.

4.4.1 A habilitacdo informada no ato da inscricdo devera ser submetida a avaliacdo e validacdo da Comisséo
Organizadora, caso o candidato seja convocado.

1.1 O candidato seré classificado, sistematicamente, de acordo com o somatdério dos pontos atribuidos aos
titulos e experiéncias informadas, em meses, no ato da inscri¢do, conforme pontuagao descrita no Anexo llI.
1.2 Os candidatos inscritos ndo terdo direito adquirido a contratacdo, podendo ser convocados, ou nao,
observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado, a ordem de classificacdo final e a
necessidade da Administracdo Publica.

1.3 Com as informac¢des provenientes do preenchimento do Formulario de Inscrigcao,

a Comissao Organizadora pontuara as titulagdes e experiéncias informadas pelos candidatos.

1.4 Ainscricdo devera ser efetuada uma Unica vez, ndo sendo consideradas mais de uma inscricdo, sendo
de total responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados a fim de que
possa receber a pontuagdo condizente com sua formacao, ndo sendo possivel editar as informagdes apos o

envio do Formulario.

2. DA AVALIACAOQ INICIAL — ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1 A Avaliacao Inicial compreende a avaliacdo dos titulos e das experiéncias profissionais informados no

ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo que resultara na ordem preliminar de classificagcdo de
acordo com o somatério dos pontos atribuidos aos titulos e experiéncias informadas, conforme pontuacao
descrita no Anexo lll.

2.2 A Avaliacdo Inicial sera procedida por meio de pontuagfes pré-estabelecidas, conforme Anexo Il deste

edital.

3. DA AVALIACAOQ FINAL — QUESTIONARIO DISSERTATIVO:

3.1 A Avaliagdo Final consistird no preenchimento de Questionario eletrdnico constante no Formulario de
Inscricdo destinado a apurar o conhecimento, a disponibilidade, a competéncia e as habilidades préaticas para

0 exercicio do cargo pretendido.
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3.2 O Questionario dissertativo somente serd avaliado se o candidato alcanc¢ar a pontua¢do minima de 300
pontos na Avaliagdo Inicial.
4. DOS RESULTADOS PRELIMINARES E DOS RECURSOS

41  Os resultados da AVALIACAO INICIAL bem como da AVALIACAO FINAL estaréo

dispoiveis no sitio eletrdnico www.riobonito.rj.gov.br/seletivoeducacao, conforme calendéario disponibilizado no
Anexo V deste Edital.

42 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da AVALIACAO INICIAL bem como da
AVALIACAO FINAL a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, situada na Secretaria

Municipal de Educacao através do modelo de recurso, Anexo IV.

43 Osrecursos a serem interpostos nao terdo efeito suspensivo e seguirdo as datas contidas no Calendario

disponibilizado no Anexo IV deste edital.

4.4  NAao serdo aceitos recursos via postal, via fax ou correio eletrdnico ou protocolados por terceiros.

45  Serdo preliminarmente indeferidos recursos intempestivos, inconsistentes, que estejam fora de qualquer
uma das especificacdes que nao atendam as exigéncias estabelecidas neste edital.

4.6 Nao serdo analisados recursos sem instrucao e fundamentacao.

4.7 O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente e ndo se admitirda, em nenhuma hipétese, a
complementacdo de documentacao que nao fora apresentada no preenchimento do Formulario de Inscricéo.

48 Havendo alteracdes no resultado da AVALIACAO INICIAL e da AVALIACAO FINAL do Processo
Seletivo, em razéo do julgamento de recursos apresentados a Comissao, sera publicado novo resultado com

as alteracdes que se fizerem necessarias.

5. DA CLASSIFICACAOQ FINAL E DA CONVOCACAO

51 A classificacdo final dos candidatos sera feita em fungdo do somatério dos pontos obtidos na
AVALIACAO INICIAL bem como na AVALIACAO FINAL, em ordem decrescente de pontuag&o.
5.2 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos critérios abaixo enumerados,

tendo preferéncia sobre os demais, o candidato que:

5.2.1 Possuir maior idade, considerando dia, més e ano;
5.2.2 Obtiver maior pontuacdo de tempo de atuagcdo (experiéncia em meses) na area da fungéo requerida;

5.2.3 Obtiver maior pontuacdo no quesito titulos na area de atuacdo da funcdo requerida.
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6. DA CONTRATACAO

6.1 Ap6s a Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados
serdo convocados através de Edital de Convocacdo especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e

classificacao final, a ser divulgado no sitio eletrdnico do municipio www.riobonito.rj.gov.br/seletivoeducacao

bem como no Diario Oficial do Municipio no qual também constara data e local de comparecimento para
apresentacdo de documentos.

6.2 Os cargos objeto deste certame serdo preenchidos de maneira gradativa, conforme a necessidade da
Administracdo Publica.

6.3 A contratacdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo
periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

6.4  Se convocado, o candidato devera apresentar os documentos originais e cépias constantes no item 9

além de providenciar imediatamente abertura de conta bancéria, conforme

orientacdes da Secretaria Municipal de Administragdo e somente sera formalizado o Contrato Temporario se
a documentacéo apresentada for validada pela Comissdo Organizadora.

6.5 Os documentos a que se refere o item anterior serdo documentos originais da comprovagcdo de
experiéncia de trabalho na area de atuacao pleiteada e diploma de cursos de aperfeicoamento.

6.6 A comprovacdo da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacdo pretendida devera ser
fornecida através dos seguintes itens:

6.6.1 Documento emitido e assinado pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo ou 6rgdo competente, quando de outros municipios, devendo constar expressamente a funcao
exercida;

6.6.2 Copia, acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia
de trabalho, quando se tratar de empregado de inciativa privada. Neste caso, deverao ser entregues copias
da Carteira de Trabalho e previdéncia social onde constam dados pessoais e profissionais do candidato.

6.7 Os Certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a
carga horéaria e serem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada, observando-se a
carga horéaria minima exigida para habilitagcdo do cargo e dever&o possuir data de conclusdo anterior a data
da publicacdo do edital e terem sido emitidos nos ultimos 10 (dez) anos.

6.8 Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou correlata a funcao em
que o candidato estiver inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

6.9 Nao serd contratado o candidato deixar de apresentar os documentos para analise ou ndo apresentar a

comprovacao da qualificacdo exigida para o cargo pretendido na forma e no prazo estipulados no Edital.
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6.10 Tornar-se-do sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitidos por instituicdo ndo regulamentada ou
com validade expirada.

6.11 A apresentacdo de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte acarretara na
desclassificagdo do candidato bem como nas penalidades descritas na legislacéo.

6.12 Os certificados apresentados no ato da contratacdo sé poderdo ser utilizados uma Unica vez e s serdo
aceitos os certificados apontados no preenchimento do Formulario de inscricdo bem como os comprovantes

de cursos com o total da carga horéaria correspondente ao preenchimento do Formulario de Inscri¢ao.

7. DA DOCUMENTACAOCOMPROBATORIA NECESSARIA PARA CONTRATACAO:
7.1 Uma vez convocado, o candidato deverd comparecer na data e local constantes no Edital de

Convocacao especifico para apresentacdo de originais e copias dos documentos abaixo elencados:
7.1.1 Documento de identidade oficial com foto e CPF;

7.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS:
7.1.3 Titulo de Eleitor;

7.1.4 Certificado de Reservista ou de Dispensa Militar, quando for do sexo masculino;
7.1.5 Comprovante de residéncia atual ou Declaracdo de residéncia em caso de o candidato ndo ter

comprovante de residéncia em seu nome;
7.1.6 Diploma ou Certificado de concluséo da escolaridade exigida;
7.1.7 Inscricdo junto ao Conselho de Classe da Categoria, quando o cargo exigir;

7.1.8 Certificados de Conclusdo de cursos de aperfeicoamento na area pretendida, observado o
disposto no item 9.7;

7.1.9 Certidao de Nascimento, Casamento, Unido Estavel ou Divorcio;

7.1.10 Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 21 anos de idade;
7.1.11 CPF dos dependentes;

7.1.12 Comprovante de nimero de NIS ou PIS ou PASEP;

7.1.13 Habilitagdo Categoria D, para o cargo de Motorista e curso para condutores de veiculos de Transporte
Escolar.

7.2 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia com referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas —
CID.
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7.3 Serdo considerados documentos de identidade oficial: cédula oficial de identidade (RG), carteira
expedida por 6rgdo ou conselho de classe (OAB, CRP, CRM, etc.), carteira de trabalho e previdéncia social,
certificado de reservista com foto, carteira de motorista com foto e passaporte.

7.4  ApOs a data e horario fixados para o preenchimento do formulario, ndo sera permitida a inscrigéo,

sob qualquer condicdo ou pretexto.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 Os resultados da AVALIACAO INICIAL bem como da AVALIACAO FINAL, anterior ao recurso, bem

como o resultado final serdo divulgados pelo sitio eletrdnico www.riobonito.rj.gov.br/seletivoeducacao por

cargo e no Diério Oficial do Municipio.

8.2 A classificacdo do candidato no processo seletivo ndo gera direito a convocagdo, que dependera da
necessidade da Administracao Publica Municipal.

8.3 Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou ap6s a realizagdo do mesmo, caso sejam
detectadas omissdes ou inverdades nas informacgfes prestadas em quaisquer documentos apresentados ou
havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscri¢do, o candidato sera automaticamente
eliminado do processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das acdes de natureza

administrativa, civel e criminal cabiveis.

84 O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da Administracdo
Publica, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.
85 E vedada a contratacdo de profissional pertencente ao quadro de vagas permanente do municipio.
8.6 E vedada a contratacdo de profissional que for servidor publico em exercicio de cargo em comisso ou
funcéo gratificada ou estiver em exercicio de mandato eletivo ou com registro oficial de candidatura para
gualquer destes cargos.
8.7 O remanejamento dos contratados ficard a critério da Secretaria de Educacdo de acordo com sua
necessidade.
8.8 A Administracdo Publica ndo estd obrigada a realizar a renovagdo do contrato temporério ainda que
esteja dentro do prazo previsto para prorrogagao.
8.9  Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Rio Bonito, 24 de marco de 2026.

Sérgio Magalhdes Souza
Secretério Municipal de Educacéo
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12

ANEXO |

- DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E SALARIO BASE

i o Vagas + .
Cargos Pré-Requisitos* C.H.** Salario base
C.R.***
Agente de Servicos o .
) Anos iniciais do Ensino Fundamental 40 30 R$ 1.750,00
Gerais
Assistente ) o 05
o _ Ensino Médio Completo 30 R$ 2.352,00
Administrativo
Ensino Médio Completo (Magistério) ou
N ) ) _ R$ 1.823,58
Auxiliar de Licenciatura Plena em Pedagogia e Curso de - 50
Educacéo Especial | Aperfeicoamento em Educacéo Especial, com
minimo de 120 horas
Auxiliar de Ensino Médio Completo (Magistério) ou
] ] ) ] 25 40 R$ 1.823,58
Educacao Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia
Cuidador de ) o
Ensino Médio Completo 30 50 R$ 1.621,00
Alunos
Inspetor de Alunos Ensino Fundamental Completo 30 10 R$ 1.621,00
Instrutor de Banda Ensino Fundamental Completo 30 06 R$ 1.621,00
Merendeiro Ensino Fundamental Incompleto 40 20 R$ 1.750,00
Ensino Fundamental/ Habilitacdo D/ Curso
para Condutores de Veiculos de Transporte
Escolar/ Experiéncia minima de 2 (dois) anos 05
Motorista no exercicio comprovado nas atividades 40 R$ 1.750,00
descritas por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou emprego publico.
Orientador Curso Superior de Pedagogia, com habilitacdo
_ ] ) 20 20 R$ 2.488,64
Educacional em Orientac¢éo Educacional
Artifice - Pintor Ensino Fundamental Completo 40 02 R$ 1.750,00
Artifice — Eletricista Ensino Fundamental Completo 40 02 R$ 1.750,00
Artifice - Pedreiro Ensino Fundamental Completo 40 02 R$ 1.750,00
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Ensino Médio Completo (Magistério) ou
Professor de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outras 05
Informatica Licenciaturas na &rea de educagdo com 25 R$ 2.154,67
Educativa aperfeicoamento de no minimo 120 horas em
Informéatica Educativa.
Prof. | — Curso Superior, com licenciatura plena na
» i . 16 06 R$ 2.262,40
Matematica area de atuagéo
. Curso Superior, com licenciatura plena na
Prof. | — Portugués ] . 16 06 R$ 2.262,40
area de atuacao
Curso de Formagéo de Professor, em nivel de
Prof. Il ) ] 25 20 R$ 2.154,67
Ensino Médio
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo ou pésgraduacdo em Orientacédo
Professor i ) )
. Educacional OU Licenciatura Plena na area
Orientador _ ) 20 05 R$ 2.488,64
. educacional com pésgraduacéo (latu sensu)
Pedagogico ) . . o
em Orientacdo Educacional e/ou Supervisdo
Educacional
. Ensino Médio Completo com curso técnico 05
Secretéario Escolar B 30 R$ 1.750,00
especifico.
] ) _ 05
Supervisor Curso Superior em Pedagogia, com
. . ) i R$ 2.262,40
Educacional Habilitagdo em Supervisdo Educacional 16
Zelador Anos iniciais do Ensino Fundamental 40 10 R$ 1.750,00

*Conforme disposto na Lei Municipal N° 2640 /2024 e na Lei Municipal N° 2641 /2024
**C.H.: Carga Horaria Semanal

***C.R.: Cadastro de reserva
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

13.1 Agente de Servigos Gerais
Cuidar da limpeza e retirada de lixo das instalacdes internas e externas de unidades municipais;

desempenhar demais atribuicbes béasicas a critério da chefia imediata.

13.2 Assistente Administrativo

Executar acdes nas areas da comunicacgdo, de arquivo, de analise e tramitacdo de processos administrativos
e demais documentos de interesse da Prefeitura; cuidar das atividades relativas a pessoal; participar de
levantamentos, andlises e executar procedimentos de controle em relacdo a aquisicdo de matérias primas e
equipamentos para assegurar o suprimento dos diversos setores; colaborar na coleta e preparacéo de dados

e informacdes necessarias ao funcionamento dos diversos 6rgdos da administracao.

13.3 Auxiliar de Educacéo Especial

Elaborar sugestdes de atividades para alunos com deficiéncias juntamente com o professor regente; Auxiliar
o professor regente nas dificuldades dos demais alunos da sala; valorizar e incentivar o relacionamento
interpessoal do aluno na turma e na escola, estimulando a construgéo da sua autonomia; Orientar e auxiliar
professores e familias sobre os recursos pedagdégicos e de acessibilidade utilizado pelo aluno; participar dos
conselhos de classes, defendendo e expondo as necessidades especificas dos alunos; estimular as
possibilidades e potencialidades do aluno; Elaborar e auxiliar o professor regente no preenchimento das

fichas descritivas dos alunos.

13.4 Auxiliar de Educacéao Infantil

Elaborar, executar, e registrar atividades educacionais juntamente com o professor regente, visando o
desenvolvimento global da crianca sob a orientacdo do diretor/ coordenador; colaborar no processo de
orientagdo educacional, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologicas, material ou de
salde para posterior encaminhamento A equipe técnica para orientacdes especificas; receber e acompanhar
a crianca diariamente na sua entrada e/ou na sua saida da unidade observando seu estado geral de saude e
comunicando ao diretor/coordenador os casos diferenciados; participar de entrevistas com o0s pais quando
convocados pelo diretor/coordenador/professor; supervisionar as atividades de classe ou extra classe, bem

como as desenvolvidas na area de recreacdo; zelar, conservar e organizar o material de uso pedagogico que
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utiliza no trabalho das criancas incentivando a construcdo destes habitos nas criancas; zelar pela seguranca e
bem-estar das criangas sob sua responsabilidade; executar atividades relativas a promogédo da saude das
criancas e da unidade (campanha de saude e outras); prestar assisténcias as criancas que sofrem acidentes
na unidade, comunicando ao diretor/coordenador/professor imediatamente; comprometer-se com o0
desenvolvimento do trabalho na unidade colaborando com os demais funcionarios; desenvolver no educando
no sentido de responsabilidade individual, solidariedade e participacdo, através do exemplo de urbanidade e
cumprimento do dever; elaborar junto a professora regente as atividades de classe e extraclasse, envolvendo
a selecdo de objetivos, contetido e técnicas de trabalho, bem como o procedimento de avaliagdo e controle
de desempenho do aluno; desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas ao processo escolar,
incentivando a participacdo dos pais e comunidade; participar das atividades referentes aos cuidados

pessoais das criangas em sua permanéncia diaria na unidade.

13.5 Cuidador de alunos

Prestar auxilio aos alunos durante as atividades de locomocao, higiene (banho, sono, vestiario, alimentacao)
nas Unidades Escolares; zelar pelo bemestar, saude, cultura, recreacdo e lazer, em sala de aula e no
intervalo escolar de acordo com as necessidades e especificidades apresentadas pelos alunos; dispor de
cuidados aos alunos de acordo com as necessidades e deficiéncia apresentadas evitando possiveis
acidentes visando o transito destes com seguranca nas dependéncias fisicas da escola; auxiliar os alunos
nas atividades pedagodgicas, ludicas e artisticas, sendo acompanhado pelo professor regente, acompanhar a
chegada, saida, horario de sono, banho, alimentagéo, identificando os pertences pessoais, vestimentas e
informar quaisquer fatos a gestdo da escola; auxiliar na promocao de acdes de socializacdo e integragédo
entre os alunos; acompanhar integralmente os alunos no decorrer de todas as atividades propostas na
instituicdo escolar, sob coordenacdo do professor regente e da equipe pedagdgica e gestdo da escola;
cumprir com zelo e responsabilidade suas atribuigbes em consonancia com as diretrizes municipais e

legislacdo vigente.

13.6 Inspetor de alunos

Orientar os alunos, assistindo-os nas saidas das salas de aula, na circulagdo nas dependéncias da escola e
na utilizacdo dos sanitarios e refeitérios; atender a solicitacbes de professores e alunos, distribuindo e
recolhendo o material didatico; acompanhar os alunos nos periodos de entrada e saida da escola e nos periodos de
recreio. Acompanhar alunos no embarque e desembarque, bem como todo o trajeto da rota escolar, com total atencéo
voltada para a seguranca dos alunos zelando pelo bom andamento da viagem e adotando medidas cabiveis para sanar

gualquer anomalia durante todo o trajeto no transporte escolar.
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13.7 Merendeiro
Executar os trabalhos de cozinha preparando refeicbes e merenda para alunos, de acordo com as
orientagBes técnicas dos cardapios; zelar pela higiene, conservacdo e estocagem dos alimentos; manter

limpos cozinha, refeitérios e utensilios.

13.8 Motorista
Dirigir veiculos motorizados, conduzindo autoridades municipais e funcionarios, sempre que solicitado;
responsabilizar-se pela manutencdo do veiculo, encaminhando-o para revisdo, lavagem, lubrificacdo, etc.;

executar outras atribuicdes da mesma natureza, a critério do superior imediato.

13.9 Orientador Educacional

Identificar as caracteristicas da clientela escolar, atuando na prevencao de problemas que resultam em baixo
rendimento de aprendizagem; participar de programas de recuperacdo de alunos com dificuldades nos
estudos; coordenar o processo de sondagem de aptiddes e informacdo profissional; atender a estudantes

com dificuldades especiais de ajustamento emocional.

13.10 Artifice — Pintor
Limpar, preparar e pintar paredes e outras superficies; retocar falhas e emendas, corrigindo defeitos e

facilitando a aderéncia de tinta; preparar o material de pintura, de acordo com as especificacdes recebidas.

13.11 Artifice — Eletricista
Responsavel por instalar, fazer manutencéo e reparar fiagdo elétrica em equipamentos elétricos e eletrdnicos.

Atuar realizando manutencéo e reparos, acompanhando as solicitacdes do setor.

13.12 Artifice — Pedreiro
Construir e/ ou reformar obras de alvenaria, cuidando do assentamento de tijolos, pedras, manilhas, telhas e

revestimentos diversos.

13.13 Professor de Informética Educativa

Garantir que todos os alunos e professores interajam na sala de informatica; utilizar as ferramentas
disponiveis, focando nas habilidades e competéncias dos alunos e destacando o papel das TIC no
desenvolvimento da autonomia e da auto aprendizagem do aluno; Ampliar os conhecimentos do corpo

docente em tecnologias na educacdo a fim de orienta-los nos seus planejamentos; utilizar a sala de
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informatica como recurso didatico auxiliando alunos e professores na adequacéo dos conteudos curriculares
e temas transversais as tecnologias digitais e midiaticas; integrar as TIC no ambito curricular; conhecer as
técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a comunidades virtuais de aprendizagem;
pesquisar as potencialidades da TIC no apoio aos alunos com Necessidades Educacionais Especiais;
desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras culturas, visando a interculturalidade
através da participacao nas atividades em rede; garantir o respeito a legislacdo dos direitos autorais tendo
como principio o desenvolvimento de um cidadao responsavel; integrar as TIC no processo de ensino e

aprendizagem em parceria com supervisao da Unidade Escolar utilizando as reunides pedagodgicas.

13.14 Professor |

Educar o adolescente, visando prepara-lo para a vida, ajudando a se encontrar, se firmar e se ajustar ao
convivio social e ao futuro mercado de trabalho, colaborar para o desenvolvimento e formacgéo integral do
jovem em termos de aquisicdo de conhecimentos, habitos e atitudes, desenvolvendo, em nivel de Unidade

Escolar, acdes de planejamento, docéncia e avaliacdo do processo ensinoaprendizagem.

13.15 Professor |l

Exercer a docéncia nas etapas da Educacao Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais), para tal; participar
da definicdo dos objetos da escola; elaborar planos, definindo o que e como vai ser ensinado, o material
necessario e o tempo a ser gasto em cada etapa. Selecionar textos e exercicios, promover a recuperacao dos
alunos que tenham problemas de aprendizagem; colher, organizar e registrar dados e informagfes sobre os

alunos, visando uma adequada avaliagdo do processo de ensinoaprendizagem.

13.16 Professor Orientador Pedagogico

Apoiar e orientar o corpo docente e discente nas unidades escolares, observando garantia a qualidade do
processo de ensinoaprendizagem. Planejar coordenar e executar atividades técnico-pedagogicas,
estabelecendo normas para subsidiar as equipes nos estabelecimentos escolares. Realizar estudos e
pesquisas relacionados as atividades pedagdgicas, utilizando documentacdo e fontes de informacédo para
ampliar e aperfeicoar sua atuacdo. Planejar e organizar as atividades do corpo docente, distribuindo horarios,
namero de horas/aula, determinando turmas que cada docente terd sob sua responsabilidade para possibilitar
o desenvolvimento educativo dentro da escola planejar e avaliar a didatica, de acordo com as diretrizes
fixadas pelos 6rgaos técnicos, para assegurar bons indices de rendimentos escolar. Zelar pelo constante
aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o0s a participar do programa de treinamento e reciclagem para

manter o bom nivel do processo educativo. Elaborar boletins de controle e relatério sobre a situacdo do
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processo educativo, observando e entendendo na atuacao professor-aluno para manter o registro que permita
fornecer informacdes; promover e coordenar reunides com os pais, visando a integragdo de escola-familia-
comunidade. Colaborar na fase de elaboragéo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicacdes
no processo de orientacdo educacional, para contribuir no planejamento de ensino. Avaliar os resultados das
atividades pedagogicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e problemas surgidos, para julgar a
eficacia dos métodos aplicados. Atualizar-se de acordo com as diretrizes e tarefas oriundas do departamento
de ensino via coordenador articulador. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.

13.17 Secretéario Escolar

Organizar e manter em dia a documentacado escolar sobre sua responsabilidade no que diz respeito ao
cadastro de docentes, de discentes e demais funcionarios da unidade; manter atualizado o arquivo das leis,
resolucbes, ordem de servico e circulares atinentes as atividades da escola; e expedir a documentacao

escolar de alunos; participar das demais atividades administrativas da escola.

13.18 Supervisor Educacional

Supervisionar as escolas da rede, orientando as equipes dirigentes em termos administrativos e pedagoégicos,
verificar a aplicacdo e a correta interpretacdo educacional vigente; promover troca de experiéncias entre as
unidades escolares, construindo para sua integracdo e consequente melhoria do sistema de educacao

municipal.

13.19 Zelador

Cuidar das dependéncias das unidades municipais, tomando providéncias com vistas a evitar roubos,
prevenir incéndios e outros danos, verificar se portas, janelas e portbes estdo corretamente fechados;
controlar a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais de modo a evitar desvio de materiais e outras

faltas.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUACAO
FUNCOES COM FORMACAO DE NIiVEL SUPERIOR

Quantidade de doc. Previst dital Limite de ponto Previsto no
. uantidade de doc. Previsto no edital
Titulos edital
CAPACITACAO 1 ponto por hora — limite de 150
PROFISSIONAL Somatério da carga horaria — Limite de 150h pontos
POS- 01 com carga horaria minima
~ 100 pontos
GRADUACAO de 360 h P
MESTRADO 01 130 pontos
DOUTORADO 01 170 pontos
EXPERIENCIA Somatdrio por més — limite de
150 pontos
PROFISSIONAL 150 meses P
QUESTIONARIO s rio d 10 atribuidos 2 @
omatoério dos pontos atribuidos as questdes
DISSERTATIVO P a 300 pontos

FUNCOES COM FORMACAOQ DE NIiVEL TECNICO/MEDIO

Limite de ponto Previsto no

. Quantidade de doc. Previsto no edital
Titulos edital

1 ponto por hora - limite de 300

CAPACITAGAO PROFISSIONAL Somatério da carga horéaria — Limite de 300h

pontos
EXPERIENCIA Somatério de pontos considerando 2 pontos a cada més
PROFISSIONAL — limite de 200 meses 400 pontos
QUESTIONARIO DISSERTATIVO Somatério dos pontos atribuidos as questfes 300 pontos
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FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL E SEM EXIGENCIA DE FORMACAQ

Titulos Quantidade de doc. Previsto no edital Limite de ponto
Previsto no edital
CAPACITACAO 1 ponto por hora - limite de 200
PROFISSIONAL Somatoério da carga horaria — Limite de 200h pontos
N Somatorio de pontos considerando 2 pontos a
EXPERIENCIA o
cada més — limite de
500 pontos
PROFISSIONAL
250 meses
QUESTIONARIO s rio d 108 atribuidos 2 "
omatorio dos pontos atribuidos as questdes
DISSERTATIVO P q 300 pontos

ANEXO IV

INTERPELACAO DE RECURSO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

JUSTIFICATIVA

Criado pela Lei Municipal n° 2812 de 09/12/2025. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE RIO BONITO: 28741072000109




y
MADIARIO

Bonito

il OFICIAL
& ELETRONICO

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Rio Bonito — Poder Executivo — Ano 1 — N2 055 — Quarta-feira, 25 de Marg¢o de 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANALISE DO RECURSO

DEFERIDO INDEFERIDO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ANALISE DO RECURSO

Sérgio Magalhaes Souza
Secretario Municipal de Educacéo
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ANEXO V
CALENDARIO
FASES DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL 24/03/2026
26/03/2026
INSCRICAO a
01/04/2026
PUBLICIDADE DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO INICIAL - DE TITULOS E 00/04/2026
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
RECURSO PRESENCIAL A CLASSIFICACAO DA AVALIACAO INICIAL - ANALISE DE 10/04/2026
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
RESULTADO DA CLASSIFICACAO DA AVALIACAO INICIAL -AVALIACAO DE TITULOS 13/04/2026
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL APOS A INTERPOSICAO DE RECURSOS
RESULTADO DA CLASSIFICACAO DA AVALIACAO FINAL — QUESTIONARIO
16/04/2026
DISSERTATIVO
RECURSO PRESENCIAL A CLASSIFICACAO DA AVALIACAO FINAL — 1710412026
QUESTIONARIO DISSERTATIVO
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL COM PONTUACAO E CONVOCACAO 22/04/2026
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